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កម្មវត្ថុ៖              កាលបរគិឆេទមានប្បសទិធភាព៖   
System_FI86 Extended Payment Options            ថ្ងៃទី 1 ខែម្ករាឆ្ន ាំ 
2016  
 
អនុវត្តឆាំគ ោះ៖                                កាលបរគិឆេទខកត្ប្ម្វូគ ើងវិញ/ពិនតិ្យគ ើងវិញ៖  
ម្នទីរគពទយហូសតនូគម្សតូ្ឌសីត           ថ្ងៃទី 1 ខែម្ករាឆ្ន ាំ 2020 
(Houston Methodist Hospitals)     
អងគការប្រូគពទយហូសតនូគម្សតូ្ឌសីត  
(Houston Methodist Physician Organization) 
 
ទីកខនែងចាប់គ្តើម្៖                   កាលបរគិឆេទពនិិត្យគ ើងវិញតាម្គោលគៅ៖ 
ប្កុម្ប្បកឹារគីវនញ ូ ថ្សឃល (Revenue Cycle Council)       ថ្ងៃទី 1 ខែម្ករាឆ្ន ាំ 2023 
  

I. គោលនគោបាយ 
 
ហូសតនូគម្សតូ្ឌសីត (Houston Methodist) 
នឹង្តលជ់នូជគប្ម្ើសបងប់្បាក់ពនារគពលសប្មាប់អនកជម្ៃនឺានាខែលម្និអាឆបង់ប្បា
ក់គៅជាំ ក់របសព់ួកគរទាំងអសក់នងុការបង់ប្បាក់ម្យួែង។    
 

II. និត្ិវធិ ី
 

A. ខាងគប្កាម្គនោះរជឺា 
គោលការណ៍ខណនាាំគែើម្បគីប្បើប្បាសក់នងុការកាំណត្ជ់គប្ម្ើសបង់ប្បាកព់នារគព
ល៖ 

 
1. សម្ត្ុលយរណនីអបបបរមាខែលមានសទិធិប្សបឆាប់សប្មាប់ការបង់ប្បាក់
ពនារគពលរឺ $75 ែុល្លែ រ។ 
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2. ការពនាគពលអត្បិរមិាគែើម្បទីូទត្់ប្បាក់គៅជាំ ក់ទ ាំងអស ់ រឺរយៈគពល 
18 ខែសប្មាបស់ម្ត្លុយត្ិឆជាង 3,000 ែលុ្លែ រនងិ 36 ខែសប្មាបស់ម្ត្លុយ 
3,000 ែលុ្លែ រឬគប្ឆើនជាងគនោះ។នងិ 

3. ការបង់ប្បាក់ប្បចាាំខែអបបបរមាម្និប្ត្ូវត្ិឆជាង $50 ែលុ្លែ រ។ 
 

B. ឆាំណុឆបនតបនាទ ប់គនោះជាវិធានការនានាខែលនឹងប្ត្វូគធវើគ ើងឆាំគ ោះការបាំ 
នលកខែណឌ សតពីីការបងប់្បាក់ពនារគពល៖ 

 
1. ការបង់ប្បាក់ខែលបានគធវើគ ើងត្ិឆជាង 50% 
ថ្នលកខែណឌ គនោះប្ត្វូចាត្់ទុកថាការែកខានការទូទត្់ប្បាក់ម្តង។  

2. ែកខានការទទូត្ ់ ប្បាក់ប្ត្វូគធវើការបង់ប្បាក ់
ទ ាំងប្សងុគៅកនងុរយៈគពលបួនខែថ្នការែកខានការទទូត្ម់្តងគែើម្បឱី្យ
ខ្នការបង់ប្បាកច់ាត្ទ់ុកថាឆរនត។ និង 

3. ខ្នការបង់ប្បាកព់នារគពលណាម្យួខែលម្និសថតិ្កនងុស្ថថ នភាពឆរនតកនងុ
រយៈគពលបួនខែថ្នការែកខានការទទូត្់ 
នឹងប្ត្វូចាត្ទ់ុកថាជាការហួសកាំណត្់គហើយនឹងប្ត្វូយកដាក់ឆលូកនងុសាំ
ណងពិបាកទរ។ 

 
C. ខាងគប្កាម្គនោះជាវិធានការនានាខែលនឹងប្ត្វូគធវើគ ើងឆាំគ ោះខ្នការបង់
ប្បាក់ខែលបានបគងកើត្គ ើងគៅគពលអនកជម្ៃឺទទួលរងសម្ត្លុយបខនថម្៖ 

 
1. សម្ត្ុលយបខនថម្ខែលមានត្ឆិជាង 25% 
ថ្នសម្ត្ុលយសរបុនឹងប្ត្ូវបខនថម្គៅនងឹខ្នការបង់ប្បាក់គដាយការគកើន
គ ើងឆាំនួនទឹកប្បាក់ថ្នការបង់ប្បាក់ប្បចាាំខែ។ និង 

2. សម្ត្ុលយបខនថម្ខែលមានគប្ឆើនជាង 10% 
ថ្នសម្ត្ុលយសរបុនឹងប្ត្ូវបខនថម្គៅនងឹខ្នការបង់ប្បាក់គដាយការគកើន
គ ើងឆាំនួនការបង់ប្បាក់; 
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III. ប្កមុ្ប្បឹកាភិបាលឬរណៈកម្មការប្ត្តួ្ពិនតិ្យឬនីត្វិិធីអនុម្័ត្៖ 

ប្កុម្ភាពជាអនកែកឹនាាំខ្នកគសវាកម្មសទិធិគប្បើប្បាសរ់បសអ់នកជម្ៃ ឺ
ប្កុម្ប្បកឹា CFO 
 

IV. ឯកស្ថរគោងខែលមានសទិធអិនុញ្ញា ត្៖ 
គោលនគោបាយប្បពន័ធ FI 85:  គោលនគោបាយសតពីកីារប្បម្លូប្បាក ់
 

V. គមម អនកអនុម្ត័្ការប្បត្ិបត្ត៖ិ  Marc L. Boom, M.D. 
ម្ុែងារ៖  ប្បធាននងិនាយកប្បត្ិបត្ត ិ

 
 

 
្តលស់ទិធិគដាយប្បធានរែឋបាល៖ 
 
(បានឆុោះហត្ថគលខាគលើឯកស្ថរសាំគៅគែើម្) 
______________________________   _______________  
M. Boom       កាលបរគិឆេទ 
ប្បធាន 
នាយកប្បត្បិត្តិការ 
គសវាកម្មហូសតនូគម្សតូ្ឌសីត (Houston Methodist) 
 
 
 
 
 
 
 
 


